LEARNING ENERGY EFFICIENCY NETWORKS

Redes de Aprendizagem em Eficiéncia Energética



QUEM SOMOS E 0 QUE FAZEMOS

Eficiéncia Energética em industrias,
edificacoes e CVPS

Consultoria integral em eficiéncia
energética

* Planejamento

* |Implementacao

e Compensacao ambiental

Conducao de grupos em propositos
evolutivos

Mobilizacdo de Redes de Eficiéncia
Energética
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LEARNING NETWORKS

Redes de Aprendizagem em EFficiéncia Energética



EXISTE UM POTENCIAL DE
EFICIENTIZAGAO QUE
PERMANECE INEXPLORADO

Que motivos levam a postergacao
dos investimentos em Eficiéncia
Energética?
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0 PROBLEMA

TOMADA DE DECISAD PRIORIZACAO DE AREAS-FIM ~ FALTA CONHECIMENTO  BARREIRAS ADMINISTRATIVAS  BARREIRAS FINANCEIRAS

Processos de tomada de A eficiéncia energética Falta de conhecimento Desconexao entre A escassez de recurso
decisao que nao vista como acessoria especifico criando equipes administrativas financeiro utilizada como
consideram a analise barreiras na identificacao e técnicas escudo contra as

integral de melhorias mudancgas
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CONHECER PRIORIZAR VIABILIZAR
't O uso de
SULUGAU A capacitacgao O entendimento mecanismos
pessoal como a da energia como inteligentes de
chave do recurso viabilizacao
Do que depende o sucesso da processo estratégico técnica e
empreitada individual? econémica
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METODOLOGIA LEEN

Como trazer eficiéncia para o
processo de eficientizar?

W

CONEXAQ

entre pessoas em um
contexto comum

¥

CONSCIENTIZAGAO

da instituicdo ao
participar de uma
iniciativa maior
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AP0IO TECNICO

de moderadores e
especialistas

@

OBJETIVO

comum de melhoraro
desempenho
energético
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METODOLOGIA LEEN

Os pilares conceituais de uma Rede de Aprendizagem

~ o000
o i i 2
CONSCIENTIZAGAO CAPACITAGAD SUPERAGAO DE BARREIRAS COMPARTILHAMENTO
A eficiéncia energética Os participantes devem Barreiras técnicas, Participantes devem
precisa ser vista como receber uma base administrativas e compartilhar suas
estratégica solida de financeiras devem ser experiéncias prévias,
conhecimentos suplantadas seus conhecimentos e
técnicos seus resultados




0 METUDULUGIA LEEN A estrutura de uma Rede de Aprendizagem

Ponto focal da iniciativa em nivel politico
institucional, orientag¢ao conceitual e

Os participantes definem suas controle de qualidade dos trabalhos.
metas individuais, elaboram e

implementam seus projetos,
capacitam outros participantes e INSTITUICAO
disseminam os conhecimentos. L

Elaboracao do conceito,
identificacdo de participantes e
/ parceiros, orientacao e
acompanhamento técnico dos
U participantes e implementacao de
L PARTICIPANTES TIT COORDENACAO capacitagées em assuntos
TECNICA especificos.

EQUIPE DE
FACILITACAO

Apoia a coordenacao técnica e/'
mobiliza os participantes.

Realiza a facilitacao dos

. ESPECIALISTAS
encontros com metodologias de EXTERNOS E \ Capacitagoes e apoios
grupo. INTERNOS

técnicos pontuais a
participantes.




" METUDULUG'A LEEN As fases de uma Rede de Aprendizagem

FASE O FASE 1 FASE 2
Inicializacao Diagnéstico Energético Operacao da LEEN

- Visitas técnicas

. - aos locais
- ldentificacao de

reducoes de

- Apresentacao do - Capacitagoes
técnicas sobre

assuntos relevantes

modelo LEEN para

consumo viaveis
em P resas

- Apresentacoes de
medidas
implementadas

interessadas - Visita técnica ao

local
- Formacao da LEEN S

- Troca de
experiéncia entre
os participantes

ACORDDO DE METAS

- Acordo da LEEN - Diagnéstico

FINALIZAI;AD DA LEEN

energético inicial
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MONITORAMENTO
DOS IMPACTOS

BDMUNIBAGAD SOBRE ATIVIDADES DA LEEN




METODOLOGIA LEEN

Beneficios de participar de uma Rede de Aprendizagem
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RESULTADOS CUSTO-BENEFICIO CAPACIDADES

Participantes atingem resultados As economias obtidas através As capacidades e o know-how
de eficiéncia energética duas da participacdao numa rede sao em eficiéncia energética
vezes maiores do que instituicoes geralmente maiores do que os aumenta significativamente ao
nao conectadas em redes. recursos investidos. longo da participacao.




REDES PELO MUNDO

Alguns exemplos

ALEMANHA

271 redes (105 ativas,
146 concluidas, 20 em
fase inicial)

MEXICO

5 redes industriais, +
redes governamentais

SUICA

90 redes

ESTADOS UNIDOS

~80 redes

BRASIL

ProEESA
RedEE - Edificios Publicos
RedEE - IndUstria

SUECIA

40 redes ativas

CHINA

Meta de implementar
500 redes




A REDEE - EDIFICIOS PUBLICOS

A primeira LEEN em edificacoes no Brasil



REDEE - EDIFICIOS PUBLICOS

Rede de Aprendizagem em Eficiéncia Energética e
Geracao Distribuida em Edificios Publicos

APLICAGAO - —

EpiFicios PUBLICOS

da metodologia das LEEN nas
edificacoes publicas brasileiras.

INICIATIVA
o e ” ) . r‘PATRIAAMADA
o Ministério de Minas e cooperagio et st o BRASIL

~ i o torationale MINISTERIO DE
Energia em conjunto com a alema g'Z Zusammenatoeit G2 6motl MINAS EENERGIA
e o DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT
Cooperacao Alema (GIZ).

GOVERNO FEDERAL




REDEE

EpIFicios PUBLICOS

A, 4 =

MOTIVACAD 500 MIL 4,8% 20 A 30%

E o nGmero de E a fatia que seu E orgdoggggiglede
. edificios publicos consumo
m A m > P! t
Por que uma Rede de Aprendizage brasileiros representano ACR  COTHamd @ gastos

voltada para edificios publicos?
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REDEE - EDIFICIOS PUBLICOS

O Projeto Piloto

Corpo de Bombeiros Militar do DF

Companhia de Saneamento Ambiental do DF — CAESB
Correios

Exército Brasileiro

Forca Aérea Brasileira

Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar
IBAMA

Imprensa Nacional

Instituto de Gestao Estratégica de Saide do DF
Instituto Federal de Brasilia — IFB

Ministério de Minas e Energia

Ministério Publico do Trabalho

Policia Federal

Presidéncia da Republica

Rede Sarah de Hospitais de Reabilitacao
Superior Tribunal de Justica

o Vd

16 60 GWH

Instituicoes publicas
participantes

Consumo anual de
energia elétrica
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13 MESES 4,5 GWH

Duracao da RedEE Consumo evitado

anual com AEEs
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RS 45 MILHOES

Gasto anual com
energia elétrica

@

2,5 GWH

Geracdo anual com
projetos de GD



REDEE - EDIFICIOS PUBLICOS O

Palavras dos participantes (4 4 b b

A conducao esta perfeita! O
alcance das informacoes

1 b | %> técnicas estd agregando e
. \ , .
Foi excelente ver o que (O REDEE com certeza fara a diferenca
outras instituicdes estdo \ /| EprFisias Plsucas em Nosso cenario.
fazendo para melhorias na \L—K_
eficiéncia energética. -—

Excelentes apresentacoes.

Muito bom o nivel de Destaque para os
conhecimento das palestras! participantes da RedEE que
Estamos sendo alcados a um estdo trazendo exemplos de

novo patamar técnico! dentro das suas unidades.



OBRIGADO!

GUSTAVO VAZ GONTIJO

+ 5561 99988.4881
gustavo@vazgontijo.com.br

www.vazgontijo.com.br
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